Na temelju ¢lanka 8., 12. i 241. Zakona o radu (NN 38/95, 54/95 i 65/95),
Umjetni¢ka akademija SveudiliSta u Splitu (u daljem tekstu: poslodavac) zastupan po
dekanu Jurici Kezi€u, red. prof. i Danicla Mateti¢, IMBG 2410967385027, Split,
Ulica Vinka Draganje 33, (daljem tekstu: zaposlenik), sklopili su u Splitu dana 1.
listopada 1997. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Ovim se ugovorom potvrduje postoje¢i radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenika.
Utvrduje se da je zaposlenik zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme na
Fakultetu prirodoslovno-matematitkih znanosti i odgojnih podru¢ja Sveulilifta u
Splitu 10. 06. 1997. godine.

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljati poslove znanstvenog novaka, a prema Pravilniku o
ustrojstvu radnih mjesta.

Clanak 3.
Zaposlenik ée poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavljati na Umjetni¢koj
akademiji Sveucilista u Splitu, poZev od 1. listopada 1997,

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Clanak 5.
Trajanje plaéenog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, pla¢a, dodaci na plaéu i
razdoblja isplate primanja, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna propisuju se
Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim

otkazom.

Poslodavac i zaposlenik duZni su pridriavati se otkaznih rokova iz Zakona o
radu u njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije
odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz &lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom
vremenu, poslodavac ¢e zaposleniku isplaéivati osnovnu placu i dodatke na placu kao
i ostala materijalna prava, propisana Zakonom o platama sluZbenika i namjestenika u
javnim sluZbama, drugim propisima donesenim u skladu s tim zakonom, kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o platama, 3to se utvrduje rjeenjem.

Za promjenu platnog razreda, koeficijenta ili dodatka, zaposleniku e se izdati
rjeSenje koje ne mijenja ovaj ugovor.

Poslodavac je duZan zaposleniku plaéu islaéivati jednom mjese¢no, unatrag,
ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugatije odredeno.



Clanak 8.

Rad zaposlenika izvan Umjetnitke akademije, te nov&ani i drugi interesi koji
iz takvog rada proizilaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim
obvezama i s op€im interesima Sveutilista i Umjetnitke akademije . .

Zaposlenik smije za svoj ratun ili rafun treée osobe s drugim poslodavce
sklapati poslove iz djelatnosti Umjetnitke akademije samo uz prethodnu suglasnost
dekana.

Clanak 9.

Prilikom tumafenja ovog ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu
zaposlenika i poslodavca postojali u vrijeme zaklju&ivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje
zaposlenik obavlja, plaée i drugih uvjeta, odredbe ovog ugovora nisu i ne mogu se
tumaciti nepovoljnije od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnova, odnosno pod
kojima su bili uredeni odnosi zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog
ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu drugadije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu,
kojima se reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ée se neposredno na
ugovome strane bez izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih
zakonskih normi, primjeni normi na koje upuéuje ovaj Ugovor u &lanku 12. stavak 2.
Zakona o radu, ako su ta prava povoljnija za zaposlenike ili ako se njima reguliraju
nova prava zaposlenika.

U slu¢aju da su neka prava razlitito rjefena zakonom, drugim propisima,
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ovim ugovorom, primjenit ée se ono
pravo koje je za zaposlenika najpovoljnije. .

Clanak 10.

Ovaj ugovor sklopljen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a dva
za poslodavca. :

ZAPOSLENIK:
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POTVRDUJEM DA SAMDANA ... ....
PRIMIO OVAJ UGOVOR BROJ ..............
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Klasa: 112-03/19-02/0001
Ur.br.: 2181-224-04-01-19-0017 Split, 10. listopada 2019. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br. 93/14) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14
i 60/15), Umjetnicka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu izv.
prof. Edvinu Dragicevicu i Frane Kuss, OIB: 86500860451, Put Sv. Lovre od Ostroga 18C, Kastel
Luksi¢, Kastela (u daljnjem tekstu: zaposlenik), sklopili su dana 01. listopada 2019. godine

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIUEME

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, pocevsi od 01. listopada 2019. godine i traje do 01.
travnja 2023. godine, pod uvjetom da Ministarstvo znanosti i obrazovanja odobri sredstva za
isplatu plade odnosno upis ovog radnog odnosa u Registar zaposlenih u javnom sektoru, u
protivnom se smatra kao da ugovor nije ni zakljucen.

- Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljati poslove na radnom mjestu asistenta u umjetni¢kom podruéju, polje
glazbena umjetnost, grana reprodukcija glazbe, predmet dirigiranje.

Clanak 3.
Zaposlenik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

Clanak 5.
Trajanje placenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj ugovor poslodavac | zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duZni su pridriavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom

najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.



Clanak 7.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e
zaposleniku isplacivati osnovnu placu i dodatke na placu kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o pla¢ama sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu, $to se utvrduje odlukom.
Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ée se izdati Odluka.
Poslodavac je duZan zaposleniku placu isplacivati jednom mjese¢no, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenika izvan UmjetniCke akademije, te novcani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radim obvezama i s opéim
interesima Sveucilista i Umjetnicke akademije.
Zaposlenik smije za svoj racun ili racun trece osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Umjetnicke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.
Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenika i poslodavca
postojali u vrijeme zakljucivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik obavlja,
place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenika i
poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu
drugacije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ce se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.
U slucaju da su neka prava razli¢ito rijeSena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit ¢e se ono pravo koje je za zaposlenika
najpovoljnije.

Clanak 10.
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje vaZiti ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen
01. travnja 2017. god. (Klasa: 112-03/17-02/0001, Ur. br: 2181-224-04-01-17-0005).

Clanak 11.
Ovaj Ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za poslodavca.

ZAPQSLENIK:
Fone P

Frane Kuss

POSLODAVAC:

. Edvin Dragicevi¢



)

UMIJETNICKA AKADEMIJA
SVEUCILISTA U SPLITU
GLAGOLJASKA bb

21000 SPLIT

Na temelju Zakona o radu (NN 38/95, 54/95 I 65/95) i Zakona o Znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Umjetnicka akademija Sveugilista Splitu (u daljem tekstu:
poslodavac) zastupana po dekanu dr.sc. Branku Matuliéu, izv. prof. i Ivana Franceschi,
predava¢ JMBG : 2204960380012,0miska 7, Split , (u daljem tekstu: zaposlenik), sklopili su
dana 10.11. 2009. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme pocevsi od 10. studenog 2009.
godine, .

Clanak 2.
Zaposlenica ¢e obavljati poslove na radnom mjestu predavaca u podrucju umjetnosti,
polje glazbene umjetnosti, predmet Klavir obligatno .

Clanak 3.
Zaposlenik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 5.
Trajanje placenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, placa, dodaci na pladu i
razdoblja isplate primanja, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna propisuju se
Pravilnikom o unutarnjem redu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim
otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duzni su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u
njihovom najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugaéije odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e zaposleniku isplacivati osnovnu placu i dodatke na plaéu kao i ostala
materijalna prava, propisana Zakonom o pla¢ama sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama, drugim propisima donesenim u skladu s tim zakonom i Kolektivnim ugovorom
§to se utvrduje Odlukom o plaéi .

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ée se izdati odluka koja ne mijenja
ovaj Ugovor. -



Poslodavac je duzan zaposleniku pla¢u isplacivati jednom mjeseéno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugagije odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenika izvan Umjetnicke akademije, te novéani i drugi interesi koji iz takvog
rada proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim obvezama i s
opéim interesima Sveugilidta i Umjetnicke akademije.
Zaposlenik smije za svoj radun ili radun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Umjetni¢ke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.

Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji se izmedu zaposlenika i
poslodavca postojali u vrijeme zakljugivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi
zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o
radu ta pitanja nisu drugaéije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ée se neposredno na ugovorne strane
bez izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi, primjeni normi
na koje upucuje ovaj Ugovor u &lanku 12. stavak 2. Zakona o radu, ako su ta prava povoljnija
za zaposlenike ili ako se njima reguliraju nova prava zaposlenika.

U slucaju da se neka prava razli¢ito rijeSena zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o unutarnjem redu i ovim Ugovorom, primijenit ée se ono pravo koje
Je za zaposlenika najpovoljnije.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za
poslodavca.
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Klasa: 112-03/16-02/0001
Ur.br.: 2181-224-04-01-16-0010 Split, 01. prosinca 2016. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br. 93/14) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i
60/15), Umjetnitka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu red.
prof. Mateu Perasovi¢u i Maja Milo3evi¢, OIB: 47861658383, A. B. Simi¢a 8, Split (u daljnjem
tekstu: zaposlenica), sklopili su dana 01. prosinca 2016. godine

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme od 3est (6) godina, pocevsi od 01. prosinca 2016.
godine i traje do 01. prosinca 2022. godine.

Clanak 2.
Zaposlenica ¢ée obavljati poslove na radnom mjestu asistenta u podru¢ju humanisti¢kih znanosti,
polje znanost o umjetnosti, grana muzikologija i etnomuzikologija.

Clanak 3.
Zaposlenica ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 5.
Trajanje placenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenica duzni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 7.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée
zaposlenici isplacivati osnovnu placu i dodatke na placu kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o plaéama sluZzbenika i namjeStenika u javnim sluZzbama, Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o placama, §to se utvrduje odlukom.



Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposlenici ée se izdati Odluka.
Poslodavac je duzan zaposlenici placu isplacivati jednom mjeseéno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivhim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenice izvan Umjetnicke akademije, te novéani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposleni¢inim redovnim radim obvezama i s opéim interesima
Sveucilista i Umjetnicke akademije.
Zaposlenik smije za svoj racun ili racun trece osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Umjetnicke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.
Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenice i poslodavca
postojali u vrijeme zakljucivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenica obavlja,
place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumagiti nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenice i
poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu
drugacije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ¢e se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.
U slucaju da su neka prava razligito rijeSena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o unutarnjem redu i ovim Ugovorom, primjenit ¢e se ono pravo koje je za
zaposlenicu najpovoljnije. ' '

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenicu, a tri za poslodavca.

\POSLODAVAC:
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Na temelju élanka Zakona o radu (NN 149 / 09) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Umjetnic¢ka akademija u Splitu (u daljem tekstu: poslodavac)
zastupana po dekanu dr.sc. Branku Matuliéu, red. prof. i BlaZzenko Jura¢i¢, OIB:
99497696503, Tonci Petrasov Marovi¢ 8A, Mravince 21209, Solin (u daljem tekstu:
zaposlenik), sklopili su dana 1. srpnja 2013. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDPENO VRIJEME

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme pocevsi od 1. srpnja 2013. godine .

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljati poslove na radnom mjestu docenta u podrugju umjetnosti,
polje glazbene umjetnosti, grana kompozicija, predmeti Priredivanje za ansamble 3 i 4 i
Crkvena glazba od 1 do 4.

Clanak 3.
Zaposlenik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 5.
Trajanje placenog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana
ili tjedna propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim
otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duzni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u
njihovom najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e zaposleniku ispladivati osnovnu placu i dodatke na placu kao i ostala
materijalna prava, propisana Zakonom o placama sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o placama, $to se utvrduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ée se izdati Odluka.
Poslodavac je duZan zaposleniku placu isplacivati jednom mjese&no, unatrag, ako
posebnim propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.



Clanak 8.
Rad zaposlenika izvan Umjetnitke akademije, te nov&ani i drugi interesi koji iz takvog
rada proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim obvezamai s
opéim interesima Sveugilidta i Umjetnitke akademije.
Zaposlenik smije za svoj ratun ili ratun trece osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Umjetnitke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.

Prilikom tumagenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji se izmedu zaposlenika i
poslodavca postojali u vrijeme zaklju€ivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumagiti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi
zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o
radu ta pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ¢e se neposredno na ugovorne strane
bez izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.

U sludaju da se neka prava razli€ito rijeSena zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o unutarnjem redu i ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje
je za zaposlenika najpovoljnije.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za
poslodavca.

ZAPOSLENIK :

s

Blazenko Jura€ic, docent

Ur.br.:/23%13
Split, 1.07. 2013.



UMIJETNICKA AKADEMIJA
SVEUCILISTA U SPLITU
ZAGREBACKA 3

21000 SPLIT

Na temelju ¢lanka Zakona o radu (NN br. 149/09) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti
1 visokom obrazovanju, Umjetnicka akademija u Splitu (u daljem tekstu: poslodavac)
zastupana po dekanu Red. prof. Mateu Perasovi¢u i dr.sc. Davorka Radica, OIB :
64198382929, Zadarska 6, Split ( u daljnjem tekstu: zaposlenica), sklopili su dana l.veljace
2014. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

~ Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme pogevsi od 1. veljage 2014. godine.

Clanak 2.
Zaposlenica ¢e obavljati poslove na radnom mjestu izvanrednog profesora u podruéju
humanisti¢kih znanosti, polje znanost o umjetnosti na Odsjeku za glazbenu teoriju
Umjetnicke akademije u Splitu .

Clanak 3.
Zaposlenica ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu .

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 5.
Trajanje placenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana
ili tjedna propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim
otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duZni su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u
njihovom najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e zaposleniku isplacivati osnovnu plaéu i dodatke na placu kao i ostala
materijalna prava, propisana Zakonom o pla¢ama sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pladama, §to se utvrduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ée se izdati Odluka.
Poslodavac je duZan zaposleniku pladu isplaéivati jednom mjesecno, unatrag, ako

posebnim propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugatije odredeno.



Clanak 8.
Rad zaposlenika izvan Umjetnicke akademije, te novéani i drugi interesi koji iz takvog
rada proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim obvezamai s
op¢im interesima Sveucilista i Umjetnicke akademije.
Zaposlenik smije za svoj racun ili racun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Umjetnicke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.

Prilikom tumagenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenika i
poslodavca postojali u vrijeme zakljudivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi
zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona 0
radu ta pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ce se neposredno na ugovorne strane
bez izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.

U slucaju da su neka prava razliito rijeSena zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o unutamjem redu i ovim Ugovorom, primijenit ée se ono pravo koje
je za zaposlenika najpovoljnije.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za
poslodavca.

Q
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ZAP@LENIC : --—-PQSLODAVAC:
oo e0lca A ey
Davorka Radica, izv. profesor S \Q‘\“yﬂéd@ %f, ateo Perasovié

Klasa : 112-02/14-01/0001
Ur.br. : 2181-224-01-14-0003
Split, 21. veljace. 2014.



UMIJETNICKA AKADEMIJA
SVEUCILISTA U SPLITU
GLAGOLJASKA bb

21000 SPLIT

Na temelju ¢lanka 8., 9., 11.,1 12. Zakona o radu (NN 38/95, 54/95165/95) i Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Umjetni¢ka akademija Sveucilidta Splitu (u
daljem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu dr.sc. Miljenko Grgi¢, red. prof. i dr.sc. Ivana
Tomié Feri¢, docent, IMBG :2005973385045 , iz Splita, Ratkoga 3 (u daljem tekstu:
zaposlenik), sklopili su dana 1. listopada 2008. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme po&evsi od 1. listopada 2008. godine

Clanak 2.
Zaposlenik ée obavljati poslove na radnom mjestu docenta za podru¢je humanisti¢kih
znanosti, polje znanost o umjetnosti, grana muzikologija , predmeti Estetika glazbe, Uvod u
muzikologiju i Metodologija znanstvenog rada .

Clanak 3.
Zaposlenik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 5.
Trajanje plaéenog godidnjeg odmora, otkazni rokovi, pla¢a, dodaci na placu i
razdoblja isplate primanja, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna propisuju se
Pravilnikom o unutarnjem redu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim
otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u
njihovom najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e zaposleniku isplaéivati osnovnu plaéu i dodatke na plaéu kao i ostala
materijalna prava, propisana Zakonom o pla¢ama sluZzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama, drugim propisima donesenim u skladu s tim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o plaéama, §to se utvrduje rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ce se izdati rje3enje koje ne mijenja
ovaj Ugovor. -



Poslodavac je duZan zaposleniku placu isplaéivati jednom mjesecno, unatrag, ako
posebnim propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenika izvan Umjetnicke akademije, te nov€ani i drugi interesi koji iz takvog
rada proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim obvezamai s
opéim interesima Sveuéilidta i Umjetnicke akademije.
Zaposlenik smije za svoj racun ili radun trece osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Umjetni¢ke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.

Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji se izmedu zaposlenika i
poslodavca postojali u vrijeme zaklju€ivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi
zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o
radu ta pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ¢e se neposredno na ugovorne strane
bez izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi, primjeni normi
na koje upucuje ovaj Ugovor u ¢lanku 12. stavak 2. Zakona o radu, ako su ta prava povoljnija
za zaposlenike ili ako se njima reguliraju nova prava zaposlenika.

U sluéaju da se neka prava razli¢ito rijeSena zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o unutarnjem redu i ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje
je za zaposlenika najpovoljnije.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za
poslodavca.

ZAPOSLENIK: L > POSLODAVAC:
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Ur.br.: 1648 /08
Split, 1.10. 2008.



SVEUQUSTE USPLITU
UMUETNICKA AKADEMUA
ZAGREBACKA3

21000 SPUT

tel.:360178 fax:344043
office@umas.hr
www.umas.hr

MB: 01321358

0IB: 38960125358

Klasa: 112-02/18-01/0001
Ur.br.: 2181-224-01-18-0002 Split, 06. veljace 2018. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br. 93/14) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14
i 60/15), Umjetnicka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu izv.
prof. Edvinu DragiCevicu i lvan BozZicevic, OIB: 91463447800, Kliski put 22, 21 210 Solin (u
daljnjem tekstu: zaposlenik), sklopili su dana 22. veljace 2018. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, pocevsi od 22. veljace 2018. godine, pod
uvjetom da Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta odobri sredstva za isplatu place odnosno
upis ovog radnog odnosa u Registar zaposlenih u javnhom sektoru, u protivnom se smatra kao da
ugovor nije ni zakljucen.

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljati poslove na radnom mjestu docenta na Odsjeku za glazbenu teoriju i
kompoziciju.

Clanak 3.
Zaposlenik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

Clanak 5.
Trajanje pla¢enog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duzni su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 7.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e

zaposleniku ispladivati osnovnu placu i dodatke na placu kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o pla¢ama sluzbenika i namjestenika u javnim sluZbama, Uredbom o nazivima radnih



mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu, $to se utvrduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ce se izdati Odluka.

Poslodavac je duian zaposleniku pla¢u isplacivati jednom mjesecno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenika izvan Umjetnicke akademije, te novcani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radim obvezama i s opcim
interesima Sveucilidta i Umjetnicke akademije.
Zaposlenik smije za svoj ra€un ili racun trece osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Umjetnicke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.
Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenika i poslodavca
postojali u vrijeme zakljucivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik obavlja,
place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenika i
poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu
drugacije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ¢e se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.
U slucaju da su neka prava razli¢ito rijeSena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit ¢e se ono pravo koje je za zaposlenika
najpovoljnije.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENIK:

lvan Bozicevic¢
—
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SVEUGILBTE U SPLITU

UMIETNICKA AKADEMUA

@ ZAGREBACKA 3
21000 SPUT

tel.:360178 fax:344043

office@umas.hr

www.umas.hr

MB:01321358

0OIB: 38960125358

Klasa: 112-02/17-01/0001
Ur.br.: 2181-224-01-17-0004 Split, 30. oZujka 2017. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br. 93/14) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14
i 60/15), Umjetnicka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu
red. prof. Mateu Perasovicu i Vito Bali¢, OIB: 31049103965, Paraceva 24, Spht (u daljnjem tekstu:
zaposlenik), sklopili su dana 01. travnja 2017. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIUEME

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme pocevsi od 01. travnja 2017. godine.

Clanak 2.
Zaposlenik ¢e obavljati poslove na radnom mjestu docenta na odsjeku Glazbena teorija.

Clanak 3.
Zaposlenik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

Clanak 5.
Trajanje pla¢enog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 7.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e
zaposleniku isplacivati osnovnu placu i dodatke na placu kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o pla¢ama sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu, Sto se utvrduje odlukom.



Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ¢e se izdati Odluka.
Poslodavac je duzan zaposleniku placu ispladivati jednom mjesecno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenika izvan Umjetnicke akademije, te novéani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radim obvezamais opéim
interesima Sveudiliéta i Umjetnicke akademije.
Zaposlenik smije za svoj racun ili racun trece osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Umjetnicke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.
Prilikom tumagenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenika i poslodavca
postojali u vrijeme zakljucivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik obavlja,
place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumagiti nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenika i
poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu
drugacije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ¢e se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.
U slugaju da su neka prava razlicito rijesena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit e se ono pravo koje je za zaposlenika
najpovoljnije. ' '

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENIK: ‘
L (7

Vito Bali¢ ' ’ _ .\‘\‘.;¥:-
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SVEUCILISTE U SPLITU

UMJETNICKA AKADEMUA

e ZAGREBACKA 3
21000 SPLIT

tel.:360178 fax:344043

office@umas.hr

www.umas.hr

MB: 01321358

OIB: 38960125358

Klasa: 112-03/21-02/0001
Ur.br.: 2181-224-04-01-21-0013 Split, 24. rujna 2021. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br. 93/14) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14
i 60/15), Umjetni¢ka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu izv.
prof. Edvinu Dragi€evicu i red. prof. (T) Vlado Sunko, OIB: 16656843940, Skrape 68, Split (u
daljnjem tekstu: zaposlenik), sklopili su dana 24. rujna 2021. godine

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme pocevsi od 01. listopada 2021. godine i traje do 30.
rujna 2023. godine, sve u skladu s ¢lankom 102. st. 8. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju.

Clanak 2.
Zaposlenik ée obavljati poslove na radnom mjestu redovitog profesora na Odsjeku za glazbenu
pedagogiju i glazbenu kulturu.

Clanak 3.
Zaposlenik ¢e poslove iz ¢lanka 2. Ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

Clanak 5.
Trajanje plaéenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duzni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 7.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e
zaposleniku isplaéivati osnovnu placu i dodatke na placu kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o plaéama sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih



mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu, $to se utvrduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ¢e se izdati Odluka.

Poslodavac je duzan zaposleniku placdu ispladivati jednom mjeseéno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnhim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenika izvan Umjetnic¢ke akademije, te nov€ani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radim obvezama i s opéim
interesima Sveucilista i Umjetnicke akademije.
Zaposlenik smije za svoj racun ili racun trece osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Umjetni¢ke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.
Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenika i poslodavca
postojali u vrijeme zaklju€ivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik obavlja,
plaée i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenika i
poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu
drugacije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ¢e se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.
U slu¢aju da su neka prava razliito rijeSena zakonom, drugim propisima, kolektivnhim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit ¢e se ono pravo koje je za zaposlenika
najpovoljnije.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENIK: POSLODAVAC:
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SVEUOLBTE USPUTU

UMUETNICKA AKADEMUA

@ ZAGREBACKA 3
21000 SPUT

tel,:360178 fax:344043

office@umas.hr

www.umas.hr

MB: 01321358

0IB: 38960125358

Klasa: 112-02/21-01/0001
Ur.br.: 2181-224-01-21-0001 Split, 11. sijeCnja 2021. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br. 93/14) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14
i 60/15), Umjetnicka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu izv.
prof. Edvinu DragiCevicu i lvana Kenk Kalebi¢, OIB: 79500785113, Podglavica 33, Kamen, Split (u
daljnjem tekstu: zaposlenica), sklopili su dana 11. sije¢nja 2021. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRUEME

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme pocevsi od 25. sijenja 2021. godine, pod
uvjetom da Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta odobri sredstva za isplatu place odnosno
upis ovog radnog odnosa u Registar zaposlenih u javnom sektoru, u protivnom se smatra kao da
ugovor nije ni zakljucen.

Clanak 2.
Zaposlenica ce obavljati poslove na radnom mjestu docenta na odsjeku Glazbena pedagogija i
glazbena kultura.

Clanak 3.
Zaposlenica ce poslove iz clanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

Clanak 5.
Trajanje pla¢enog godisSnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.
Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenica duini su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.



Clanak 7.
Za obavljene poslove iz élanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e
zaposlenici isplacivati osnovnu placu i dodatke na placu kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o pla¢ama sluibenika i namjestenika u javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu, to se utvrduje odlukom.
Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposlenici ¢e se izdati Odluka.
Poslodavac je duzan zaposlenici placu isplacivati jednom mjesecéno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenice izvan Umjetnicke akademije, te novcanii drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenicinim redovnim radim obvezama i s opcim interesima
Sveudilidta i Umjetnicke akademije.
Zaposlenica smije za svoj ratun ili racun trece osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Umjetnicke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.
Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenice i poslodavca
postojali u vrijeme zakljucivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenica obavlja,
place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenice i
poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu
drugacije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ce se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.
U sluéaju da su neka prava razligito rije3ena zakonom, drugim propisima, kolektivhim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit ¢e se ono pravo koje je za zaposlenicu
najpovoljnije.

Clanak 1C.
Ovaj Ugovor sklopljen je u etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenicu, a tri za poslodavca.

POSLODAVAC:

ZAPOSLENICA:

doc. Ivana Kenk Kalebi¢
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