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- Il temelju Ulanka 8., lZ. i Z4t. Zakona o radu (NN 3g85, S4DS i 65B5),

Umjetnilka akademija SveudiliSta u Splitu (u daljem telatu: poslodavac) zastupan po
dekanu Jurici Kezi6u, red. prof. i Daniela Materi6, JMBO z+rcgenbsozz, sptit,
Ulica Vinka Draganje 33, (daljem telatu: zaposlenik), sklopili su u Splitu dana 1.
listopada 1997. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRUEME

etanat< t.
Ovim se ugovorom potvrduje postoje6i radni odnos izmedu poslodavca i

zaposlenika.
Utvrduje se da je zaposlenik zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme na

Fakultetu prirodoslovno-matematiEkih manosti i odgojnih podrudja Sveudililta u
Splitu 10.06, 1997. godine.

etanaf Z.
Zaposlenik 6e obavljati poslove znanstvenog novaka, a prema Pravilniku o

ustrojstvu radnih mjesta.

eunat l.
Zaposlenik 6e poslove iz tlanka 2. ovog ugovora obavljati na Umjetnidkoj

akademiji SveudiliSta u Splitu, podev od l. listopada-19g7.

ftanat< +.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,

kolektivnirn ugovorom i Pravilnikom o radu.

emnat s.
Trajanje pladenog godilnjeg odmora, otkami rokovi, pla6a, dodaci na pla6u i

Szdgblja isplate P!{rgja,-te trajanje redovitog radnog aani iti dedna propisuju se
Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

dtanat O.

Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim
otkazom.

Poslodavac i zaposlenik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o
radu u njihovom najmanjem trajanju, ako kolehivnim ugovorom nije drugauije
odredeno.

dtanat z.
Za obavljene poslove iz clanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom

vremenu' poslodavac 6e zaposlenilar ispladivati osnovnu pladu i dodatke na pla6u kao
i ostala m1enjalna prava, propisana Zakonom o pladamisluZbenika i namSeftenit<a u
javnim sluZbama, dnrgim propisima donesenim u skladu s tim zakonom, kilektivnim
ugovorom i Pravilnikom o pladama, Sto se utvrduje rjelenjem.

Zapromienu platnog razreda, koeficijenta ili dodatka" zaposlenilar de se izdati
rjeSenje koje ne mijenja ovaj ugovor.

Poslodavac je duZan zaposleniku pladu isladivati jednom mjesedno, unatrag,
ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugadije odrJdeno.
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dtanat S.
Rad zaposlenika izvan Umjetnidke akademije, te novfani i drugi interesi koji

iz takvog rada proizilaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim
obvezama i s op6im interesima sveudililta i umjetnidke akademije

Zapo,slenik smije za svoj radun ili radun trefe osobe i arugim poslodavce
sklapati poslove iz djelatnosti UmjetniEke akademije samo uz prethldnu suglasnost
dekana.

dtanat g.
Prilikom tumadenja ovog ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu

zaposlenika i poslodavca postojali u vrijeme zakljudivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje

zaposlenik obavlja, plade i dmgih uvjeta, odredbe ovog ugouora nisu i n, ,nogo ,.
tumaEiti nepovoljnije od uvjeta pod kojima je radni oanos zasnova, odnosno- pod
kojima su bili uredeni-odnosi zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog
ugovora, osim ako odredbama Takonao radu ta pitanja nisu drugaEije uredena.

Odredbe T,akona i drugih propisa, kolektivnih ugouoralfi i,ravilnika o radu,
kojima se reguliraju neka pitanja iz rudnog odnosa, primjenjivat 6e se neposredno na
ugovome strane be.z .izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih
zakonskih normi, primjeni normi na koje upu6uje ovaj Ugovor u &anku 12. s{avak2.
Zakona o radu, ako.gu ta prava povoljnija za zaposlinite iti ako se njima regulira.lu
nova prava zaposlenika.

u sludaju da su neka prava razlidito rjelena zakonom, drugim propisirna,
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ovim ugovorom, primienit 6" ,. oro
pravo koje je za zaposlenika najpovoljnije.

etanat tO.
Ovaj ugovor sklopljen je u tri istovjetna jedan za zaposlenika, a dva

za poslodavca.

ZAPOSLENIK:

frJ14-roi ,//*L.1c'

POTVRDUJEM DA SAM DANA ...,....., $N. GODINE

PRIMIO OVA-I UGOVOR BROJ . ..............tyl.
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Klasa : 1 12-03 I 19-02 I 0001
U r. b r. : ?tBL-274-04-01- 19-0017 Split, 10. listopada 2019. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br. 93h41iZakona o znanstvenoj djelatnosti ivisokom
obrazovanju (NN br. L23103, LOS|}4, t74104,02107, 46/07, 451A9,631Lt,941t3, t39/13, tltlt4
i 60/15), Umjetniika akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu izv.
prof. Edvinu Dragiievidu i Frane Kuss, OIB: 86500860451, Put Sv. Lovre od Ostroga 18C, Kaitel
Lukiii, Kaitela (u daljnjem tekstu:zaposlenik), sklopilisu dana 01. listopada 2019. godine

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

elanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odreafeno vrijeme, pofevSi od 01. listopada 2019. godine i traje do 01.
travnja 2023, godine, pod uvjetom da Ministarstvo znanosti iobrazovanja odobrisredstva za

isplatu plade odnosno upis ovog radnog odnosa u Registar zaposlenih u javnom sektoru, u
protivnom se smatra kao da ugovor n'rje nizakljuEen.

Zaposlenik 6e obavljati poslove na radnom ,"iH:i:;rtenta u umjetniEkom podruEju, potje
glazbena umjetnost, Brana reprodukcija glazbe, predmet dirigiranje.

elanak 3.

Zaposlenik ie poslove iz itanka 2. ovog Ugovora obavtjati u Splitu.

elanak 4.

Redovniradnitjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

elanak 5.
Trajanje pladenog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ilidrugim predvitlenim propisima.

flanak 6.
Ovaj ugovor postodavac I zaposlenlk mogu otkazati redovitim I lzvanrednlm otkazom.
Poslodavac I zaposlenik dulnl su pridrlavatl se otkaznlh rokova k Zakona o radu u njlhovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom niJe drugaEije odredeno. .

A
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elanak 7.

Za obavljene poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ie
zaposleniku isplaiivatiosnovnu plaCu idodatke na pladu kao iostala materijalna prava, propisana

Zakonom o pladama sluibenika i namjeitenika u javnim sluibama, Uredbom o nazivima radnih
mjesta ikoeficijentima sloienosti poslova u javnim sluibama, Kolektivnim ugovorom i

Pravilnikom o radu, Sto se utvrduje odlukom.
Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku de se izdati Odluka.

Poslodavac je duian zaposleniku plafu ispladivatijednom mjeseEno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugaEije odretfeno.

elanak 8.

Rad zaposlenika izvan Umjetniike akademije, te novianiidrugiinteresi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radim obvezama i s opiim
interesima SveuEili5ta i UmjetniEke a kademije.
Zaposlenik smije za svoj raiun ili raEun trede osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz

djelatnostl Umjetniike akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

elanak g.

Prilikom tumaienja ovog Ugovora polazise od odnosa kojisu izmerlu zaposlenika i poslodavca
postojali u vrijeme zakljufivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik obavlja,
plade idrugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili urecleni odnosi zaposlenika i
poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu

drugaEije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ie se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radi o primieni kogentnih zakonskih normi.
U sluiaju da su neka prava razliEito rijelena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit de se ono pravo koje je za zaposlenika

najpovoljnije.

elanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje vaZiti ugovor o radu na odredeno wijeme sklopljen
0 I . travnja 2AL7 . god. (Klasa: I 12-03 I 17 -021 0A01, Ur. br: 21 8l -224-04-0 l - I 7-0005).

elanak 11.

Ovaj Ugovor sklopljen je u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za poslodavca.
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ZAPOSLENIK:
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Frane Kuss
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UMJETNICKA AKADEMIJA
SVEUEILISTA U SPLITU
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Na temelju Zakonao radu (NN 38/95, 54t95 | 65tg1) i Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanjq Umjetnidka akademija SveudiliSta Splitu (u daljem tekstu:
poslodavac) zastupana po dekanu dr.sc. Branku Matuliiu, iw. prof.i Ivana Franceichi,
predavad JMBG :2204961380012,Omi5ka 7, Split, (u daljem ietsru: zaposlenik), sklopili su
dana 10.1 1. 2009. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Ctanat< t.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme podev5i od 10. studenog 2009.

godine..

etanat< Z.
Zaposlenica ie obavljati poslove na radnom mjestu predavada u podrudju umjetnosti,

polje glazbene umjetnosti, predmet Klavir obligatno .

Ctanat:.
Zaposlenik de poslove iz dlanka 2. ovog ugovora obavljati u splitu.

Redovni radni tjedan odreduje ,- .,:ffff lu *ono*, drugim propisima,
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem redu.

dtanat s.
Trajanje placenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, plaia, dodaci na plaiu i

frd_"-btj." isplate primanja" te trajanje redovitog radnog aana ili tledna propisuju se
Pravilnikom o unutamjem redu ili drugim preavieenim propisima.

dtanat< O.

- Ovaj Ugovorposlodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim
otkazom.

Poslodavac i zaposlenik duini su pridrZavati se otkaznih rokova izZakanao radu u
njihovom najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

Ctanat Z.

- Taobavljene poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u redol'itom radnom vremenu,
poslodavac ie zaposleniku ispladivati osnovnu plaiu i dodatke na plaiu kao i ostala
materijalna prava' propisana Zakonom o plaiama sluZbenika i nanlie5tenika u javnim
sluibama" Ssrln n*pisima donesenim u skladu s tim zakonom i rt.olekti*i* utouo.o*
Sto se utvrduje Odlukom o plaii .

. 7a promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku 6e se izdati odluka koja ne mijeqia
ovaj Ugovor.
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Poslodavacje duZan zaposleniku plaiu ispladivatijednom mjesedno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

etanat< g.

Rad zaposlenika izvan UmjetniEke akademije, te novdani i drugi interesi koji iz takvog
rada proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim obvezama i s
opdim interesima SveudiliSta i Umjetnidke akademije.

Zaposlenik smije za svoj raEun iliraEun treie osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti UmjetniEke akademije samo uz prethodnu Juglasnost dekana.

Ctanak q.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji se izmedu zaposlenika i
poslodavca postojali u wijeme zakljuEivanja ovog ugovora.

_ Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik
obavlja, pla6e i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne moguse tumaeiii nepovoljnije
od wjetapod kojimaje radni odnos zasnovan, odnosno po kojimaiu bili uredeni odnosi-
zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o
radu ta pitanja nisu drugaEije uredena.

Odredbe Zakonai drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ie se neposredno na ugovorne strane
bezianiena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zdkonskih norrn[ primjeni normi
na koje lPuguje ovaj Ugovor u dlanku 12. stavak 2. Zakonao radu, ako su tu pruuu povoljnija
za zaposlenike ili ako se njima reguliraju nova prava zaposlenika

U sludaju da se neka prava razlidito rijelena zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o unutamjem redu i ovim Ugovorom, primijenit de se ono pravo koje
j e za zaposlenika naj povolj nij e.

eUnat< tO.
Ovaj Ugovor sklopljen je u detiri istovjetna primjerka, j edanzazaposlenika , at;1za

poslodavca.

ZAPOSLENIK:
L)

Cvr-*{r-.^"<-.e-0,1'
Ivana Franceschi

ur.br.: l$glr'l!
Sptit, lo.l l. 2poe.
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UMJETNTKAAKADEMU,A
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td.:360178 fax:344043

offe@urnashr
wvwumashr
MB:01321358

OIB:38960125158

Klasa : tl}-03 / L6-OZ{ AO0L

U r. b r. : 2Lgt-224-O4-01-16-0010 Split, 01. prosinca 2016. god.

Na temelju Zakonao radu (NN br. 93114\iZakonao znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123103,105/04, 174104,02107,46107,45109,63111,94113,139113,101/14 i
60/15), Umjetnidka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu red.
prof. Mateu Perasoviiu i Maja MiloSevid, OIB:47861658383, A. B. Simida 8, Split (u daljnjem
tekstu: zaposlenica), sklopili su dana 01 . prosinca 201 6. godine

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

ilanat< t.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme od'SeSt (6) godina podevSi od 01. prosinca 2016.
godine i haje do 01. prosinca 2A22. godine.

eUnat< z.
Zaposlenica Ce obavljati poslove na radnom mjestu asistenta u podruEju humanistiEkih ananosti,
polje znanost o umjetnosti, gmna muzikologija i etnomuzikologija.

etanat t.
Zaposlenica ie poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

eUnat< +.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sazakonom, drugim propisimq Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o unutarnjem redu.

etanat< s.
Trajanje plaienog godi5njeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propizuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvitlenim propisima.

etanat< O.

Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom
Poslodavac i zaposlenica duini su pridrZavati se otkaznih rokova izZakonao radu u njihovom
najmanjem tr.ajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugaEije odredeno.

ehnat z.
Za obavljene poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac de

zaposlenici ispladivati osnovnu pla6u i dodatke na plaiu kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o pladama sluZbenika i namje5tenika u javnim slu2bama, Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slo2enosti poslovaujavnim sluZbama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o pladama, Bto se utwrluje odlukom.



Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposlenici de se izdati Odluka.
Poslodavac je duian zaposlenici plaiu ispladivati jednom mjeseEno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugaiije odredeno.

elanak 8.
Rad zaposlenice izvan Umjetnidke akademije, te novEani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposleniiinim redovnim radim obvezama is opiim interesima
Sveuiili3ta i UmjetniEke akademije.
Zaposlenik smije za svoj raiun ili raEun trede osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti UmjetniEke akademiJe samo uz prethodnu suglasnost dekana.

flanak 9.

Prilikom tumaEenja ovog Ugovora polazise od odnosa kojisu izmedu zaposlenice iposlodavca
postojali u vrijeme zakljudivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenica obavlja,
plaCe i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaEiti nepovotjnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosizaposlenice i
poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu
drugaEije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat Ce se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radio primjenikogentnih zikonskih normi.
U sluEaju da su neka prava razliEito rijeSena zakonom, drugim propisima, kotektivnim ugovorom,
Pravilnikom o unutarnjem redu iovim Ugovorom, primjenit Ce se ono pravo koje je za
zaposlenicu najpovoljnije.

elanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u ietiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenicu, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENICA:

fuoi- [
/ tvtaia Milo5evii
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SVEUCILISTA U SPLITU
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Na temelju Elanka Zakonao radu ON 149 109) i Zakonao uranstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Umjetnidka akademija u Splitu (u daljem tekstu: poslodavac)
zastupanapo dekanu dr.sc. Branku Matulidu, red. prof. i BlaZenko Juradi6, OIB:
99497696503, Tondi Petrasov Marovid 8A, Mravince2l2l9, Solin (u daljem tekstu:
zaposlenik), sklopili su dana l. srpnja 2013. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

dtanak t.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme podevSi od 1. srpnja 2013. godine .

dhnak 2.
Zaposlenik 6e obavljati poslove na radnom mjestu docenta u podrudju umjetnosti,

polje glazbene umjetnosti, grana kompozicija, predineti Priredivanje za ansamble 3 i 4 i
Crkvena glazba od I do 4.

dtanat g.

Zaposlenik ie poslove iz dlanka 2. ovogUgovora obavljati u Splitu.

eUnat +.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,

Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutamjem redu.

eUnat< s.
Trajanje pladenog godi5njeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana

ili tjedna propisujri se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

eUnat< o.

Ovaj Ugovorposlodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim
otkazom.

Poslodavac i zaposlenik dtrini su pridrZavati se otkaznih rokova izZakonao radu u
njihovom najmanjerntrajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

etanat z.
Za obavljene poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,

poslodavac ie zaposleniku ispla6ivati osnovnu pladu i dodatke na plaiu kao i ostala
materijalna prava, propisana Zakonom o pla6ama sluibenika i namje5tenika u javnim
sluZbam4 Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloienosti poslova u javnim
slulbama, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pladama, Sto se utvrduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ie se izdati Odluka.
Poslodavac je duZan zaposleniku pladu ispladivati jednom mjesedno, unatrag, ako

posebnlm proplsom lli Kolektlvnlm ugovorom niJc druga0fic odrcdeno.



etanat< s.

Rad zaposlenika izvan Umjetnidke akademije, te novEani i drugi interesi koji iz takvog

rada proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim obvezama i s

op6im interesima Sveudili5ta i Umjetnidke akademije.

Zaposlenik smije za svoj raeun ili radun tre6e osobe s drugim poslodavcem sklapati

poslove iz dielatnosti Umjetnidte akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

ehnak q.

prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji se izmedu zaposlenika i

poslodavca postojali u vrijeme zakljudivanja ovog ugovora'' posebno u pogledu trajanja iadnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik

obavlja, plaie i aniei[ uvjetajodiedbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaEitinepovoljnije

od uvjeia pod kojirna.le raani odnos ,asnov*, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi

,aposi"nika i poitodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o

radu ta pitanja nisu drugaEije uredena.

Odredbe Zakoii Arugifr propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se

reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ie se neposredno na ugovorne strane

Uei izmlenu orog ugorotu ako ie radi o primjeni kogentnih zakonskih normi'

il slufaju da se neka prava razlidito riJesena'zakonom, drugi.m propisima, kolektivnim

ugovorom, fravitnit<om o unutarnjem redu i ovim Ugovorom, primij.enit ie se ono pravo koje

je za zaposlenika najPovolj nij e.

eUnatc tO.

Ovaj Ugovor sklopljen je u detiri istovjetna primjerka, jedan zazaposlenika, a tri za

poslodavca.

ZAPOSLENIK:
\.-

U^r,r-#-
Blaienko Juradii, docent

TJr.br.:/237/13

Split,l .07.2013.
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UMJETNICKA AKADEMUA
SVEUCILISTA U SPLITU

'^"1'*?ttff'+

Na temelju dlanka Zakonao radu (NN br. 149109) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, Umjetnidka akadernija u Splitu (u daljem tekstu: poslodavac)
zastupana po dekanu Red. prof. Mateu Perasovidu i dr.sc. Davorka Radica, oIB :

64l98382929,Zadwska 6, Split ( u daljnjem tekstu: zaposlenica), sklopili su dana l.veljade
2014. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak l.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno wijeme podevSi od l. veljade11l4.godine.

Chnak 2.
Zaposlenica de obavljati poslove na radnom mjestu izvanrednogprofesora u podrudju

humanistidkih znanosti, polje znanost o umjetnosti na Odsjeku za glazbenu teoriju
Umjetnidke akadonije u Splitu.

elanak 3.
Zaposlenica ie poslove iz Elanka 2. ovog ugovora obavljati u Splitu .

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,

Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem redu.

elanak S.

Trajanje plaienog godi5njeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana
ili tjedna propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvitlenim-propisima.

Clanak 6.
Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim

otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova izZakonao radu u

njihovom najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

dlanak 7.
Zaobavljare poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom wemenu,

poslodavac de zaposleniku ispladivati osnovnu pladu i dodatke na plaiu kao i ostala
materijalna prava, propisana Zakonom o pladama sluZbenika i namje5tenika u javnim
sluZbama, Uredbom o nazivima radnih miesta i koeficijentima sloZenosti posliva u javnim
sluibama, Kolektivnim ugovorom i Praviinikom o plaiama, Sio se utwduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ie se izdati odiuka.
Poslodavaoje duian zaposleniku plaCu isplaiivatijednom mjesecno, unatrag, ako

posebnim propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.



Ctanat< S.

,' Rad zaposlen$a-izvan Umjetnidke akadernije, te novdani i drugi interesi koji iz takvog
radaptoizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim raOnim obvezama i s
opdim interesima SveudiliSta i Umjetnidke akademije.

Zaposlenik smije za svoj radun ili radun trede osobe s drugim poslodavcon sklapati
poslove iz djelatnosti Umjetnieke akademije samo uz prethodnu Juglasnost dekana.

elanak g.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmdu zaposlenika i
poslodavca postojali u wijeme zakljudivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu hajanja radnog odnosa, radnog wemena, poslova koje zaposlenik
obavlja, plaie i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi
zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, oslm ako odredbama Zakona o
radu ta pitanja nisu drugadije uredena.

Odredbe Z*"?i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosq primjenjivat ie se neposredno na ugovome strane
bez izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zikonskih norri.

U sludaju da su neka prava razlidito rije$ena zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom' Pravilnikom o unutarnjan redu i ovim Ugovorom, primijenit ii se ono pravo koje
je za zaposlenika najpovoljnije.

ilanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u detiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za

poslodavca.

AVAC:

Perasovii

Klasa : I 12-02/14-01/0001
Ur.br. : 218l-224-01 -14-0003
Split, 21. veljade. 2014.

ZAPB$LENICfu^""v")ic,?"2,.
Davorka Radica, izv. profesor
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Na temelju 6lanka 8., 9., I L.,i12.Zakanao radu (NN 38/95, 54195165195)iZakona

o znanstvenoj djllatnosti i visokom obrazovanju, Umjetnli]<aakademija Sveudili5ta Splitu (u

daljem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu dr.sc. Miljenko Grgi6, red. prof. i dr'sc. Ivana

fomie Feri6, dbcent, JMBG :ZaOSglZlt5O4s , iz Splita, Radkoga 3 (u daljem tekstu:

zaposlenik), sklopili su dana l. listopada 2008- godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

etanat< t.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme poEevSi od l. listopada 2008. godine

elanak 2.

Zaposlenik ie obavljati poslore na radnom mjestu docenta za podruEje humanisti0kih

znanosti, iolje znanost o umjetnosti, grana muziko[ogrja, predmeti Estetika glazbe,Uvod u

muzikologiju i Metodologija znanstvenog rada '

elanak 3.

Zaposlenik ie poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

elanak 4.

Redovni radni tjedan odretluje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,

Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem redu'

eUnatc s.

Trajanje plaienog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, pla6a, dodaci na pla6u i

razcloblja isplate primanji,te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna propisuju se

Pravilnikom o unutarnjem redu ili drugim predvidenim propisima.

elanak 6.

Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim

otkazom.
poslodavac i zaposlenik duZni su pridrZavati se otkamih rokova izZakona o radu u

njihovom najmanjem tiajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

fhnak 7.

Za obavljene poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,

poslodavac ie zaposliniku ispladivati osnovnu plaiu i dodatke na plaiu kao i ostala

materijalna pr"ra, propisana Zakonom o pladama slu1benika i namjeltenika u javnim

slu2baina, dnrgim proiiri*udonesenim u skladu s tim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o pla6ama, 5to se utwduje rje5enjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku 6e se izdati rjeSenje koje ne mijenja

ovaj Ugovor.



Poslodavacje duZan zaposleniku pladu ispladivatijednom mjesedno, unatrag, ako
posebnim propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugaEije odredeno.

elanak 8.

Rad zaposlenika izvan Umjetniike akademije, te novdani i drugi interesi koji iz takvog
radaproizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim obvezama i s
opdim interesima SveudiliSta i UmjetniEke akademije.

Zaposlenik smije za svoj raEun ili radun treie osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Umjenridke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

ilanak 9.

Prilikom tumaEenja ovog Ugovorapolazi se od odnosa koji se izmedu zaposlenika i
poslodavca postojali u wijeme zakljulivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik

obavlja, plaie i drugih uvjet4 odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaEiti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi
zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovor4 osim ako odredbama Zakona o
radu ta pitanja nisu dnrgadije uredena.

Odredbe Zakanai dnrgih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se

reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ie se neposredno na ugovorne strane

bez izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi, primjeni normi
na koje upu6uje ovaj Ugovor u dlanku 12. stavak Z.Zakonao radu, ako su ta prava povoljnija
za zaposlenike ili ako se njima reguliraju nova prava zaposlenika.

U sludaju da se neka prava razliEito rije5ena zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o unutamjem redu i ovim Ugovorom, primijenit ie se ono pravo koje
j e za zapo slenika naj povoljnij e.

etanalc tO.

Ovaj Ugovor sklopljen je u detiri istovjetna primjerka j edan za zaposlenika, atri za
poslodavca.

ZAPOSLENIK:

Ur.br.: 1648 /08
Split, 1.10.2008.

.i . POSLODAVAC:
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i i tA /



Klasa: 112-021 L8-01l0OOL

U r. b r. : 2L8L-224-O1- 18-0002
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tel.:360178 frx:rtu043

office@umashr

wuls.umashr
MB:Olj!2I]58

OIB:38960125358

Split, 06. veljaEe 2018. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br. 93h4l'iZakona o znanstvenoj djelatnostiivisokom
obrazovanju (NN br. L23103,105104, L74lO4, O2/O7, 46107, 45109,63/L7,941L3, t39ll3, fiL/L4
i 50/15), Umjetniika akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu izv.

prof. Edvinu DragiEeviiu i lvan Boiiievii, OIB:9t453447800, Kliski put22,2L2tA Solin (u

daljnjem tekstu: zaposlenik), sklopili su dana 22. veljate 2018. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRUEME

flanak t.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, poEev5i od 22. veljaEe 2018. godine, pod

uvjetom da Ministarstvo znanosti, obrazovanja isporta odobri sredstva za isplatu plaie odnosno

upis ovog radnog odnosa u Registar zaposlenih u javnom sektoru, u protivnom se smatra kao da

ugovor nije ni zakljuEen.

flanak 2.

Zaposlenik de obavljati poslove na radnom mjestu docenta na Odsieku za glazbenu teor'rju i
kompozic'rju

flanak 3.

Zaposlenik ie poslove iz llanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

elanak 4.

Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom

i Pravilnikom o radu.

elanak 5.

Trajanje plaienog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ilitjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ilidrugim predvidenim propisima.

elanak 6.

Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.

Poslodavac i zaposlenik duini su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugaEije odredeno.

elanak z.

Za obavljene poslove iz ilanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac de

zaposleniku isplaiivatiosnovnu plaiu i dodatke na pladu kao i ostala mater'ljalna prava, propisana
Zakonom o plaiama sluibenika i namjeStenika u javnim sluibama, Uredbom o nazivima radnih

A



mjesta i koefic'tjentima sloienosti poslova u javnim sluibama, Kolektivnim ugovorom i

Pravilnikom o radu, Sto se utvreluie odlukom.

Za promjenu koeficiienta ili dodatka, zaposleniku ie se izdati Odluka.

Poslodavac je duian zaposleniku pladu ispladivatijednom mjeseino, unatrag, ako posebnim

propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugaiiie odredeno.

flanak 8.

Rad zaposlenika izvan Umjetniike akademije, te novEani i drugi interesi koji iz takvog rada

proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radim obvezama i s opiim

interesima SveuiiliSta i UmjetniEke akadem'tje.

Zapostenik smije za svoj raEun ili raiun treee osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz

djelatnosti UmjetniEke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

elanak 9.

Prilikom tumaEenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenika i poslodavca

postojali u vrijeme zakljuEivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik obavlja,

pla6e i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije od uvjeta

pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenika i

poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu

drugaiije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju

neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat de se neposredno na ugovorne strane bez izrnjena

ovog ugovora ako se radio primieni kogentnih zakonskih normi.

U slu|aju da su neka prava razliiito rijeiena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,

Pravitnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit ie se ono pravo koje je za zaposlenika

najpovoljnije.

flanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen ie u ietiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENIK:

lvan BoiiEevid
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Klasa : tL2-02 I 17 -0 U0001
Ur.br.: 2l8L-224-A1-17-0004 Split, 30. oiujka 2OL7. god.

Na temelju Zakona o radu {NN br. 93lL4l iZakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br.t23l03,t0sl04,L74l04,A2lO7,46107,45109,6311-l,,94ll3,t39lt3,L0ll:4
i 60/15), UmjetniEka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu
red. prof. Mateu Perasoviiu iVito Bali6, OIB:31049103965, Parafeva 24, Split (u daljnjem tekstu:
zaposlenik), sklopilisu dana 01. travnja 2017. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREOENO VRIJEME

elanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme poEev5i od 01. travnja ?0t7. godine.

elanak 2.

Zaposlenik ie obavljati poslove na radnom mjestu docenta na odsjeku Glazbena teorija.

elanak g.

Zaposlenik ie poslove iz ilanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

elanak 4.

Redovniradnitjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

elanak 5.

Trajanje pladenog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, te trafanje redovitog radnog dana ilitjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ilidrugim predvidenim propisima.

flanak 5.

Ovaj ugovor poslodavac izaposlenik mogu otkazatiredovitim iizvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duini su pridriavatise otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugaEije odredeno.

danak 7.

Za obavljene poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ie
zaposleniku ispladivatiosnovnu plaiu idodatke na plaiu kao iostala materijalna prava, propisana

Zakonom o pladama sluibenika i namjeltenika u javnim sluibama, Uredbom o nazivima radnih

mjesta i koefic'ljentima sloienosti poslova u javnim sluibama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu, Sto se utvrduje odlukom.



Za promjenu koefic'rienta ilidodatka, zaposleniku de se izdati Odluka'

poitoaavac je duian zaposleniku plaiu ispla6ivati jednom mieseEno, unatrag, ako posebnim

propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugarije odredeno.

elanak 8.

Rad zaposlenika izvan umjetniEke akademiie, te novEani i drugi interesi koji iz takvog rada

proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radim obvezama is opiim

interesima SveuEiliSta i UmjetniEke akademije'

Zaposlenik smije za svol raiun ili ra€un tre€e osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz

dielatnosti umietniEke akademiie samo uz prethodnu suglasnost dekana'

elanak 9.

prilikom tumaEenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmetlu zaposlenika i poslodavca

postojali u vrijerne zakljuEivanja ovog ugovora'
posebno u pogledu traianja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik obavlia,

plaie i drugih uvjeta, oUr.OU" ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaEiti nepovoljn'rje od uvjeta

pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili urerleni odnosi zaposlenika i

poslodavca do dana sklapanja ovog ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu

drugaEiie ureclena.

odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju

neka pitanja iz radnog odnosa, primieniivat ie se neposredno na ugovorne strane bez izmjena

ovog ugovora ako se radi o primieni kogentnih zakohskih normi.

U stufaju da su neka prava razliEito rijeiena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,

Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit de se ono pravo koje je za zaposlenika

najpovoljniie.

elanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen je u Eetiri istovjetna primierka, jedan za zaposlenika, a tri za poslodavca'

ZAPOSLENIK:

t,, L fi^,t ''
Vito Bali6



SVEUEILETE U SPUTU

UMJFINTKAAKADEMUA
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tel.:360178 fux:a44043
offce@umas.hr

wwwumas.hr

MB:0L321358

OIB:38950125358

Kl asa : 7L2-03 / 2t-02 I OOOL

U r. b r. : 2L8!-224-04-01-2 1-0013 Split, 24. rujna 2OZL god.

Na temelju Zakona o radu (NN br. 93/t4l iZakona o znanstvenoj djelatnosti ivisokom
obrazovanju (NN br.L23103,t05104,L74/04,02/07,46107,45/09,63/tL,94/!3,L39/t3,LOL/14
i60/15), Umjetnidka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu:poslodavac) zastupana po dekanu izv.

prof. Edvinu Dragideviiu i red. prof. (T)Vlado Sunko, OIB: 16656843940,Skrape 58, Split (u

daljnjem tekstu: zaposlenik), sklopili su dana 24, ruina 2021. godine

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

elanak t.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme podeviiod 01. listopada TOZ\. godine itraje do 30.

rujna2023. godine, sve u skladu s dlankom 102. st, 8. Zakona o znanstvenojdjelatnosti ivisokom
obrazovanju.

elanak 2.

Zaposlenik ie obavljati poslove na radnom mjestu redovitog profesora na Odsjeku za glazbenu

pedagogiju i glazbenu kulturu.

elanak 3.

Zaposlenik ie poslove iz ilanka 2. Ovog Ugovora obavljati u Splitu.

elanak +.

Redovni radnitjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

elanak 5.

Trajanje plaienog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ilitjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

elanak 6.

Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.

Poslodavac i zaposlenik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

elanak 7.

Za obavljene poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ie
zaposleniku isplaiivati osnovnu plaiu i dodatke na plaiu kao i ostala materijalna prava, propisana

Zakonom o pladama sluibenika i namje5tenika u javnim sluibama, Uredbom o nazivima radnih
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mjesta i koeficijentima sloienosti poslova u javnim sluibama, Kolektivnim ugovorom i

Pravilnikom o radu, Sto se utvrduje odlukom.
Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ie se izdati Odluka.

Poslodavac je duian zaposleniku plaiu isplaiivati jednom mjesedno, unatrag, ako posebnim

propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

elanak 8.

Rad zaposlenika izvan Umjetnidke akademije, te novfani i drugi interesi koji iz takvog rada

proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radim obvezama i s opiim
interesima Sveudil iSta i U mjetn idke akademije.

Zaposlenik smije za svoj radun ili raiun treie osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz

djelatnosti Umjetnidke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

elanak 9.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenika i poslodavca

postojali u vrijeme zakljufivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik obavlja,
plaie i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumatiti nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenika i

poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu

drugadije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ie se neposredno na ugovorne strane bez izmjena

ovog ugovora ako se radio primjeni kogentnih zakonskih normi.
U sludaju da su neka prava razliiito rije5ena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit ie se ono pravo koje je za zaposlenika

najpovoljnije.

elanak t0.
Ovaj Ugovor sklopljen je u ietiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENIK: POSLODAVAC:

r! il I
Vlado $uhko, iled. 'Prof. (T)
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SVEUOL TEUsPUru

UI\ruEN!ICKA AKADEMIJ,A

ZAGREBA.KA3

zrcmsPuT
tel, : 350 178 fa< :344813

office@urnarhr

www.umas.hr

MB:0li]21358

OIB:38960125358

K I asa : Lt2-O2 I 2L-01l0001
U r.br. : 2tBL-224-01-2 1-000 1 split, 11. sijeenja 202L. god,

Na temelju Zakona o radu (NN br. 93lt4l iZakona o znanstvenoj djelatnosti ivisokom
obrazovanju (NN br. 123103,105104, 174104,021A7, 46107, 45109, 63/LL,941t3, t39113, LOL/L4

i 50/15), Umjetniika akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac)zastupana po dekanu izv.

prof. Edvinu Dragiieviiu i lvana Kenk Kalebii, OIB:79500785113, Podglavica 33, Kamen, Split (u

daljnjem tekstu: zaposlenica), sklopi[i su dana 11. sijeinja 2021. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRUEME

elanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme poEevSi od 25. sijeinja 2021. godine, pod

uvjetom da Ministarstvo znanosti, obrazovanja isporta odobrisredstva za isplatu plade odnosno

upis ovog radnog odnosa u Registar zaposlenih u javnom sektoru, u protivnom se smatra kao da

ugovor nije ni zakljufen.

elanak 2.

Zaposlenica 6e obavljati poslove na radnom mjestu docenta na odsjeku Glazbena pedagogija i

glazbena kultura.

elanak 3.

Zaposlenica ie poslove iz ilanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

elanak 4.
Redovni radnitjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

elanak 5.

Trajanje pladenog godi3njeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ilitjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ilidrugim predvidenim propisima.

elanak 6.

Ovaj ugovor poslodavac izaposlenica mogu otkazati redovitim iizvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenica duinisu pridriavatise otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugaiije odredeno.
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elanak 7.

Za obavtjene poslove iz ilanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ie

zaposlenici isplaiivatiosnovnu pladu i dodatke na pladu kao i ostala materijalna prava, propisana

Zakonom o plaiama slulbenika i namjeitenika u javnim sluibama, Uredbom o nazivima radnih

mjesta i koefic'ljentima sloienosti poslova u javnim sluibama, Kolektivnim ugovorom i

Pravilnikom o radu, ito se utvrduje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniciie se izdati odluka.
poslodavac je duian zaposlenici placu isplaiivati jednom mjeseEno, unatra8, ako posebnim

propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugaiije odredeno'

elanak 8.

Rad zaposlenice izvan Umjetniike akademije, te novEani i drugi interesi koji iz takvog rada

proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposleniEinim redovnim radim obvezama is opiim interesima

SveuEilista i UmjetniEke akademije.

Zaposlenica smije za svoj raEun ili raEun treie osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz

djelatnosti UmjetniEke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

elanak 9.

prilikom tumaienja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenice i poslodavca

postojali u vrijeme zakljuiivanja ovog ugovora.
posebno u pogledu traianja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenica obavlja,

plaie i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaEiti nepovoljnije od uvjeta

pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeniodnosizaposlenice i

poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu

drugaiije uredena.

Odredbe Zakona idrugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju

neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ie se neposredno na ugovorne strane bez izmjena

ovog ugovora ako se radio primjeni kogentnih zakonskih normi'

U sluiaju da su neka prava raztidito rijeiena zakonom, drugim propisima, kolektivnim uBovorom,

pravilnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit ie se ono pravo koje je za zaposlenicu

najpovoljnije.

ebnak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen je u Eetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenicu, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENICA:

doc. lvana Kenk Kalebii

POSLODAVAC:

izv. prof. E6HA
r 2 F.tH El
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